REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA JELSA

Jelsa, Jelsa 161

KLASA: 112-01/22-01/ 7
UR.BROJ: 2181-295-02-22
Jelsa, 24.studenog 2022.

Na temelju élanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,98/19 i
64/20), te ¢lanaka 8.i09. Pravilnika o nacinu postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Jelsa,v.d.
ravnateljica Osnovne gkole Jelsa, 3kolske ustanove sa sjedistem u Jelsi, Jelsa 161, raspisuje

NATIECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
1. uditelja- ice RAZREDNE NASTAVE -1 izvrditelj, na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o radu
("Narodne novine" broj 93/14, 127/17 98/19), kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete:

prema Zakonu o odgoju i obrazova nju u osnovnoj i srednjoj koli (,Narodne novine” broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20- u
daljnjem tekstu: Zakon) i Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja uéitelja i struénih suradnika u
osnovnoj $koli (Narodne novine, broj 6/19 i 75/20).

Uz vlastoruéno potpisanu Prijavu na natjecaj, u kojoj kandidat navodi radno mjesto na koje se prijavljuje
i osobne podatke pomocu kojih ¢e mu bitj dostavljena obavijest o datumu postupka procjene odnosno
testiranja (osobno ime, ddresa stanovanja, broj telefona i/ili mobitela, e-mail adresu), potrebno je
priloZiti:

- Zivotopis,

- diplomu, odnosno dokaz o odgovarajuéem stupnju i vrsti obrazo(/anja

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 6 mjeseci od dana
objave natjecaja),

- ako je kandidat osoba iz ¢l. 105 st. 6 to€. b) Zakona, koja je stekla potrebno pedagosko- psihologko-
didakti¢ko- metodi¢ko obrazovanje s najmanje 55 ETCSa, prilaze dokaz o tom ste¢enom obrazovanju.
Napomena: Za trafene priloge i isprave, prijavi se prilaZe njihova neovjerena preslika, a izabrani kandidat
Je prije sklapanja ugovora o rady duZan predociti izvornike.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.



Radni odnos u $koli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz €lanka 106. Zakona. Prijavom na
natjecaj, kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim prilozima i ispravama, za
potrebe provedbe natjedaja.

Prilikom sklapanja ugovora o radu mo¥e se ugovoriti probni rad.

Ako se osoba zaposljava prvi put ili nije do kraja ispunila propisano trajanje pripravnickog staa, isti ¢e
trajati u skladu sa odredbama Zakona.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plog¢i
Osnovne 3kole Jelsa, te mreinoj stranici i oglasnoj ploéi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a ako ove
prijave nisu objavljene istog dana, pocetkom roka prijave se smatra se objavu kasnijeg datuma.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostavljaju se
neposredno ili postom na adresu:
OSNOVNA SKOLA JELSA, Jelsa 161, 21465 Jelsa, s naznakom: »Natjecaj za uéitelja/icu RAZREDNE
NASTAVE”.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne sudjeluje u daljnjem postupku izbora kandidata, o
¢emu ce joj se dostaviti pisana obavijest elektroni¢kom postom.

Kandidati koji su sudjelovali u postupku izbora kandidata a nisu izabrani, bit ¢e obavijesteni putem
mreZne stranice Osnovne $kole Jelsa.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo3ljavanju prema posebnim zakonima duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, te uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz €lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihavih
obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelfi.gov.hr/UserDocsImages/NG/l2%20Prosinac/Zapp%C5%A1Iiavanie/POpis%ZOdokaza%Z
Oza%ZOostvarivanie%ZOprava%ZOprednosti%ZOprE%ZOzapo%CS%Alliava nju.pdfKandidat koji ostvaruje
pravo prednosti pri zaposljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je u prijavi na natjeéaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zaititi
civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nacin prestao radni
odnos.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te Cije su prijave
pravodobne i potpune, provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti prema Odluci Povjerenstva za



procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje i odredbama Pravilnika o postupku i nacinu
zaposljavanja u Osnovnoj skoli Jelsa (http://www.os-jelsa.skole.hr/upload/os-
jelsa/images/static3/1149/File/zapo%C5%Alljavanje.pdf i http://os-jelsa.skole.hr/upload/os-
jelsa/images/static3/1149/File/PRAVILNIK%200%20IZMJENAMA%201%20DOPUNAMA%20PRAVILNIKA%
200%20NA%CA4%8CINU%201%20POSTUPKU. pdf) o

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno testiranju. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno
testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj. Nacin procjene i vrednovanja kandidata, te
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici Osnovne
Skole Jelsa u rubrici ,,Oglasna plo¢a” podrubrici ,,Zaposljavanje” http://www.0s-

jelsa.skole.hr/oglasna plo a/natje_aji, najkasnije do isteka roka za podno3enje prijave kandidata na ovaj
natjecaj. Poziv na procjenu kandidatima ce biti poslan elektroni¢kom postom i objavljen na mreinoj
stranici Skole najmanje 3 dana dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranije, te objavom
na web-stranici Osnovne $kole Jelsa u rubrici pod nazivom ,Oglasna ploga“, ,Zapo$ljavanje“- podrubrika
»Pozivi kandidatima“ http: je aji/pozivi kandidatima. O rezultatima
natjecaja kandidati ce biti obavijesteni na mreznoj stranici Osnovne 3kole Jelsa, u rubrici pod nazivom
»Oglasna plo¢a“, ,Zaposljavanje”- podrubrika http://www.0os-

lelsa.skole.hr/oglasna plo a/natje aji/obavijesti, u roku 15 dana od dana dono3enja odluke o izboru
kandidata.

vid. ravnateljica l
Sente T ol e

Senka Frakic

Ovaj Natjecaj objavljen je na oglasnoj plo¢i OS Jelsa, i na mreznim stranicama O3 Jelsa 24. 11.2022.



